NajcastejSie kladené otazky pri pohovore

w+ Vase odpovede by mali obsahovat’ popis konkrétneho spravania sa, najlepsie z
pracovného Zivota

w+ Porozmyslajte o vhodnom priklade, situdcii, na ktorych by ste mohli demonstrovat’
vaSe konkrétne vlastnosti

w Vyhybajte sa v§eobecnym odpovediam, ktoré viac zahmlievaju ako odkryvaji
skuto¢nost’

1.)Otazky tykajuce sa pracovnych skisenosti

w+ PreCo planujete prave teraz zmenu zamestnania? Aké st dovody Vasho odchodu?
w V akej oblasti si hl'adate pracu?

w+ Aké boli Vase kompetencie a ¢o konkrétne ste mali na starosti?

w Opiste Vas typicky den v predoslom zamestnani.

w Porozpravajte nieCo o najdolezitejSom projekte, ktory ste riesili.

w+ Kto bol Vas nadriadeny? Aky ste s nim mali vzt'ah?

w+ Mate skusenosti s vedenim timu? S akym velkym timom méte skisenosti?

+ Co Vas motivuje v praci?

+ Co ocakavate od svojho zamestnania?

w Preco si myslite, Ze prdve Vy by ste mali pracovat’ na tomto pracovnom mieste?

2.)Osobné schopnosti, zru¢nosti

w+ Ako by ste sa opisali? Ako by Vas opisali Vasi kolegovia?

+ Ako zvladate stres?

w Ak ulohu ste mali vo VaSom time?

w+ Aké vlastnosti by mal mat’ Vas nadriadeny?

+ Co je pre Vas rozhodujicim faktorom pri vybere prace?

+ Ako by ste rieSili situaciu, keby ste museli pracovat’ s ¢lovekom, ktory je Vam
nesympaticky?

+ Akée st VaSe pozitivne/negativne vlastnosti?

+ Myslite si, Ze ste veduci typ ¢loveka? Preco?

+ Akym sposobom motivujete svojich podriadenych?

w+ Kde sa vidite 0 5 (10) rokov?

3.)Otazky ohPadom pracovnej pozicie

+ Co sa Vam paéi na tejto pracovnej pozicii? Co Vas na nej zaujalo?
w PreCo by sme si mali vybrat’ prave Vas?



w Zistili ste si pred pohovorom informacie 0 nasej spolo¢nosti?

w+ Akou oblastou sa zaoberame? Kto st nasi klienti? Aké produkty pontikame?

+ Aké su VaSe platové ocakavania?

w+ Kedy je moZny nastup z Vasej strany? Mo6Zete nastipit’ thned’?

w Hl'adate si pracu aj v inych oblastiach? V akych?

w Absolvovali ste uz aj nejaké iné pohovory? Mate naplanované nejaké? Na aké pracovné
miesta?

w Je pre Vas ziskanie tejto prace prioritou?

Navod na odpoved’

w+ Vyberte vhodny priklad, kde ste doteraz aplikovali zru¢nosti a vedomosti, na
ktore¢ sa personalista pyta.

w Popiste situacie, v ktorych ste boli proaktivny, kde ste mali nieCo na
zodpovednost'.

W Zhodnot'te si vopred svoje silné a slabé stranky- podporte ich prikladom z
prace, projektom, situaciou, kde sa prejavili, kde ste ich doteraz vyuzili alebo
rozvijali.

Fun radio d’akuje za poskytnutie najcastejsie kladenych otazok:

Praca pre l'udi — Aulob - Ludia pre Vas
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