
 

 Vaše odpovede by mali obsahovať popis konkrétneho správania sa, najlepšie z 

pracovného života 

 Porozmýšľajte o vhodnom príklade, situácii, na ktorých by ste mohli demonštrovať 

vaše konkrétne vlastnosti 

 Vyhýbajte sa všeobecným odpovediam, ktoré viac zahmlievajú ako odkrývajú 

skutočnosť 

 

1.) Otázky týkajúce sa pracovných skúseností 

 

 Prečo plánujete práve teraz zmenu zamestnania? Aké sú dôvody Vášho odchodu? 

 V akej oblasti si hľadáte prácu?  

 Aké boli Vaše kompetencie a čo konkrétne ste mali na starosti? 

 Opíšte Váš typický deň v predošlom zamestnaní. 

 Porozprávajte niečo o najdôležitejšom projekte, ktorý ste riešili. 

 Kto bol Váš nadriadený? Aký ste s ním mali vzťah? 

 Máte skúsenosti s vedením tímu? S akým veľkým tímom máte skúsenosti? 

 Čo Vás motivuje v práci? 

 Čo očakávate od svojho zamestnania? 

 Prečo si myslíte, že práve Vy by ste mali pracovať na tomto pracovnom mieste?  

 

 

2.) Osobné schopnosti, zručnosti 

 

 Ako by ste sa opísali? Ako by Vás opísali Vaši kolegovia? 

 Ako zvládate stres? 

 Akú úlohu ste mali vo Vašom tíme? 

 Aké vlastnosti by mal mať Váš nadriadený? 

 Čo je pre Vás rozhodujúcim faktorom pri výbere práce? 

 Ako by ste riešili situáciu, keby ste museli pracovať s človekom, ktorý je Vám 

nesympatický? 

 Aké sú Vaše pozitívne/negatívne vlastnosti? 

 Myslíte si, že ste vedúci typ človeka? Prečo?  

 Akým spôsobom motivujete svojich podriadených? 

 Kde sa vidíte o 5 (10) rokov? 

 

 

3.) Otázky ohľadom pracovnej pozície 

 

 Čo sa Vám páči na tejto pracovnej pozícii? Čo Vás na nej zaujalo? 

 Prečo by sme si mali vybrať práve Vás? 

 

 

Najčastejšie kladené otázky pri pohovore 

 



 

 

 Zistili ste si pred pohovorom informácie o našej spoločnosti? 

 Akou oblasťou sa zaoberáme? Kto sú naši klienti? Aké produkty ponúkame? 

 Aké sú Vaše platové očakávania? 

 Kedy je možný nástup z Vašej strany? Môžete nastúpiť ihneď? 

 Hľadáte si prácu aj v iných oblastiach? V akých? 

 Absolvovali ste už aj nejaké iné pohovory? Máte naplánované nejaké? Na aké pracovné 

miesta? 

 Je pre Vás získanie tejto práce prioritou? 

 

Návod na odpoveď 

 
 Vyberte vhodný príklad, kde ste doteraz aplikovali zručnosti a vedomosti, na 

ktoré sa personalista pýta.  

 Popíšte situácie, v ktorých ste boli proaktívny, kde ste mali niečo na 

zodpovednosť.  

 Zhodnoťte si vopred svoje silné a slabé stránky- podporte ich príkladom z 

práce, projektom, situáciou, kde sa prejavili, kde ste ich doteraz využili alebo 

rozvíjali. 

 

 
 

 

Fun rádio ďakuje za poskytnutie najčastejšie kladených otázok: 

 
 

 


